POLITICA SAGRILAFT

SISTEMA DE AUTOCONTROL Y GESTION DEL RIESGO INTEGRAL DE LAVADO DE ACTIVOS,
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y FINANCIAMIENTO DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA (LA/FT/FPADM) Y REPORTE DE OPERACIONES SOSPECHOSAS A LA UIAF

De conformidad con lo establecido en la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de Sociedades
en el Capitulo X — “Autocontrol y Gestion del Riesgo Integral LA/FT/FPADM y Reporte de Operaciones
Sospechosas a la UIAF”, modificada por las Circulares Externas 100-000016 de 2020, para
COLOMBOESPANOLA DE CONSERVAS LIMITADA LTDA (en adelante “ISABEL COLOMBIA LTDA”), es
imperativo la implementacion del Sistema de Autocontrol y Gestién del Riesgo Integral de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo.- SAGRILAFT, no solo en cumplimiento de la normatividad legal
colombiana, sino como valor agregado para nuestros grupos de interés y en cumplimiento con el
codigo de conducta vy las politicas de riesgo que nos permiten actuar con integridad en el desarrollo
de nuestro objeto social.

1. Objetivo

ISABEL COLOMBIA LTDA establece las politicas, metodologias y procedimientos para el autocontrol y
gestacion del riesgo LA/FT/FPADM, con el objetivo de minimizar el riesgo de que la Compafiia sea
utilizadas como un medio para dar apariencia de legalidad a recursos de actividades ilicitas y
transacciones que busquen apoyar el terrorismo, la Financiaciéon de la Proliferacion de Armas de
Destruccién Masiva y sus delitos fuente.

2. Alcance

Esta politica esta dirigido a todos los aliados, clientes, colaboradores, socios, miembros de la Junta
Directiva, proveedores y demas terceros vinculados con la Compafiia.

Adicionalmente, esta politica se complementa con el Manual de SAGRILAFT, documentos aprobados
por la Junta Directiva.

3. Lineamientos

Las presentes politicas establecen el marco general y los principios basicos para el autocontrol y
gestion del riesgo LA/FT/FPADM, que permiten identificar, valorar, tratar y monitorear los riesgos a los
cuales estd expuesta la compafiia, producto de su naturaleza y operacion.

Asi mismo, para garantizar una eficaz y eficiente gestion del riesgo, esta politica debe cefiirse a los
principios y valores éticos sefialados en el Cédigo de Etica y Manual SAGRILAFT, por lo cual, la
compafiia ha establecidos los siguientes aspectos:

e [SABEL COLOMBIA LTDA efectia un programa de Capacitacién basado en la normativa y
desarrollo del SAGRILAFT.

® Las negociaciones comerciales no se antepondran ante el cumplimiento de las politicas y
lineamientos definidos para la administracion del riesgo de Lavado de Activos y la
Financiacion del terrorismo en este manual.



® Se adoptaran mecanismos que permitan conservar la informacién documental de los
asociados, los movimientos por entrada y salida de recursos, los reportes a la UIAF, los
informes preparados por el Oficial de Cumplimiento, la revisoria fiscal y demds informacion
generada en la ejecucion del SAGRILAFT.

® Reportar ante la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero (UIAF) las operaciones que se
hayan determinado como sospechosas de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo y
las transacciones en efectivo.

e La informacion de las operaciones intentadas o sospechosas relacionadas con el Lavado de
Activos vy la Financiacion del Terrorismo, seran tratados con estricta confidencialidad, por lo
cual no podra dar a conocer el nombre o la identidad de las personas sobre las cuales se
hayan determinado conductas que hayan inducido a la generacion del reporte.

e FEfectuar debida diligencia a toda persona natural o juridica que formalice una relacion
contractual o legal (aliados, clientes, colaboradores, proveedores, accionistas, contratistas y
demas contrapartes).

e Cualquier operacién en la que la Compafiia sea parte, debera contar con documentacion
interna y/o externa que explique claramente la naturaleza de las operaciones, la fecha y las
aprobaciones impartidas de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos para
cada dreay procesos de la Compafiia.

e La Compafiia se abstendra de contraer vinculos con aliados, clientes, colaboradores, socios,
miembros de la Junta Directiva, proveedores y demas partes relacionadas, que se encuentre
en alguna de las listas vinculantes y restrictivas.

® Los colaboradores deberan informar de forma inmediata, cualquier operaciéon inusual o
sospechosa que identifiquen en ejercicio de sus actividades diarias al Oficial de
Cumplimiento. Los empleados y/o terceros que tengan algin vinculo con la Compafiia,
asumen el compromiso y la responsabilidad de atender oportunamente las solicitudes
realizadas por el Oficial de Cumplimiento.

e Cualquier situacion o consulta sobre un potencial conflicto de interés deberd ser informado
al superior inmediato, quien debera trasladarlo a la autoridad encargada de resolver este
conflicto.

4. Comunicaciones
Nuestros canales de comunicacién son:

e Correo electronico: servicioalcliente@isabelcolombia.com.co

e Linea Etica pagina Web: https://isabelcolombia.com.co/contactenos/

5. Confidencialidad

La informacion relacionada con la implementacion y ejecucion del SAGRILAFT es confidencial y es
administrada por los responsables de su ejecucidon al interior de la compafiia. Esta informacién
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Unicamente podra ser conocida por parte de las autoridades judiciales o administrativas competentes
con la aprobacién previa del Oficial de Cumplimiento.



